Qualitats- und
UnterstitzungsAgentur -
Landesinstitut fur Schule

) QUA-LiS NRW

QUA-LIS NRW, Paradieser Weg 64, 59494 Soest

In der

Qualitats- und UnterstitzungsAgentur —
Landesinstitut fir Schule (QUA-LiS NRW)

ist zum 1. August 2024 die Stelle fur

eine padagogische Mitarbeiterin oder
einen padagogischen Mitarbeiter (m/w/d)

im Arbeitsbereich 8 — Professionalisierung Il — Leitungskraftequalifizie-
rung, Leitungskraftefortbildung im Arbeitsfeld 8.3 ,Entwicklungsarbeiten,
Fortbildung und Weiterqualifizierung Schulaufsicht*

im Wege der Abordnung zu besetzen (Kennziffer. AB8PM8.3).

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Mitarbeit bei der Entwicklung und Gestaltung eines Gesamtkonzeptes
~Weiterqualifizierungs- und Unterstitzungsangebote fur Schulauf-
sicht in NRW*

Mitarbeit bei der Entwicklung kompetenzorientierter curricularer
Grundlagen fur einzelne Weiterqualifizierungs- und Unterstitzungs-
formate fur Schulaufsicht sowie deren Umsetzung

Organisation von Tagungen, Arbeitsgruppensitzungen etc. im The-
menfeld ,Weiterqualifizierungsangebote fur Schulaufsichten® sowie
Mitarbeit an der inhaltlichen Planung

Kommunikation und enge Zusammenarbeit u. a. mit dem Ministerium
fur Schule und Bildung, den Bezirksregierungen, wissenschaftlichen
Einrichtungen und weiteren Kooperationspartnern

Mitarbeit bei der Entwicklung eines Gesamtkonzeptes Leitungsquali-
fizierung und standardsichernder Instrumente sowie beim Ubergrei-
fenden Qualitditsmanagement in den Aufgabenschwerpunkten des
Arbeitsbereiches 8

Mitarbeit beim Digitalisierungsprozess im Rahmen der Vorhaben des
Arbeitsfeldes 8.3 sowie des gesamten Arbeitsbereiches
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Aktenzeichen:
AB8PM8.3
bei Antwort bitte angeben

Auskuntft erteilt:

Stefanie RolRbach-Gosing
Telefon 02921 683-1111
Telefax 02921 683-1109
personalstelle@qua-lis.nrw.de

Anschrift:

Paradieser Weg 64

59494 Soest

Telefon 02921 683-0

Telefax 02921 683-1109
personalstelle@qua-lis.nrw.de
www.qua-lis.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Verkehrsgemeinschaft
Ruhr-Lippe

Linie C4/C5 bis Haltestelle
Otto-Modersohn-Weg



Mitarbeit bei unterschiedlichen Projekten und Vorhaben des Arbeits-
bereiches 8

Die Zuweisung von (und ggf. weiteren) Aufgabenschwerpunkten richtet
sich nach den Erfordernissen der aktuellen Arbeitssituation.

Fachliches Anforderungsprofil:

Lehramtsbeféahigung fur eine der Lehrerinnen- oder Lehrerlaufbahnen
nach § 31 Laufbahnverordnung NRW

Kenntnisse in den Aufgaben- und Handlungsfeldern von Schulauf-
sicht, den organisatorischen Rahmenbedingungen sowie den aktuel-
len schul- und bildungspolitischen Entwicklungen

Kenntnisse und ggf. Berufserfahrung im Themenfeld der kompetenz-
orientierten Leitungsqualifizierung und Fuhrungskréafteentwicklung

Kompetenzen und Erfahrungen im Bereich der Moderation, Beratung,
Organisations- und Schulentwicklung

gute Kenntnisse zur aktuellen Forschung zum Themenbereich Pro-
fessionalisierung, Andragogik sowie Wirksamkeitsforschung von
Fort- und Weiterbildung im schulischen Bereich

gute Kenntnisse des nordrhein-westfalischen Schulsystems sowie
der Strukturen, Arbeitsweisen und Akteure

Kooperationserfahrungen mit externen Partnern des Systems
Kenntnisse im Bereich des Qualitdtsmanagements
Kenntnisse im Bereich E-Learning und Blended Learning

Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des Projektmanagements

Persodnliches Anforderungsprofil:

Fahigkeit zu konzeptionellem Denken
selbstandige und strukturierte Arbeitsweise
Integrationsfahigkeit

Kooperationsvermdgen und rollenklares Verhalten im Kontext unter-
schiedlicher Akteurs- und Bezugsgruppen

Team- und Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit
Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit
Genderkompetenz

Interkulturelle Kompetenz

Der Dienstort ist Soest.
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Die QUA-LIS NRW bietet flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und die Mog-
lichkeit der mobilen Arbeit (Home-Office) auf der Grundlage der beste-
henden Dienstvereinbarungen.

Die Besetzung der Stelle erfolgt im Wege der Abordnung fur zu-
nachst ein Jahr und kann verlangert werden. Daher kénnen sich
ausschlie3lich unbefristet beim Land NRW beschaftigte Lehrerin-
nen und Lehrer bzw. Lehrerinnen und Lehrer nach erfolgreich ab-
geschlossener Probezeit bewerben.

Die hier geforderten Kenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen sind
von Bewerberinnen und Bewerbern nachzuweisen. Fehlende Nachweise
werden nicht nachgefordert. Es gelten die eingereichten Bewerbungsun-
terlagen.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Weiterentwicklung
von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdricklich er-
wulnscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, wer-
den sie nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde tberwiegen.

Das Land Nordrhein-Westfalen ist weiter bestrebt, die Einstellung und
Beschéaftigung von schwerbehinderten Menschen zu férdern. Bewerbun-
gen geeigneter Schwerbehinderter und diesen Gleichgestellten im Sinne
des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB 1X) sind daher
ebenfalls ausdriicklich erwiinscht. Bei Angabe einer Schwerbehinderung
oder Gleichstellung fiigen Sie bitte eine Kopie des entsprechenden
Nachweises bei.

Die Bewerbung von Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die Vo-
raussetzungen erfillen, wird begrafit.

Die Aufgabe kann grundsétzlich auch im Wege der Teilzeitbeschaftigung
wahrgenommen werden.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer: AB8PMS8.3 (im PDF-Format)

bis zum 13. Marz 2024
an

personalstelle@qua-lis.nrw.de.
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Eine Ubersendung kann auch per Post bis zu 0. g. Datum (Eingang bei
der QUA-LIS NRW) an folgende Adresse erfolgen:

Qualitats- und UnterstiutzungsAgentur —
Landesinstitut fir Schule (QUA-LiS NRW)
- Personalstelle -

Paradieser Weg 64
59494 Soest

Sofern Sie Ihre Bewerbung in Papierform versenden, reichen Sie bitte
keine Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmap-
pen, Klarsichthillen, Hefter und sonstiges Verpackungsmaterial. Die Be-
werbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt. Nach Abschluss des
Verfahrens werden die Unterlagen vernichtet.

Mit der Zusendung der Bewerbung ist gleichzeitig das Einverstandnis er-
teilt, dass vorubergehend die fur das Auswahlverfahren erforderlichen
Daten gespeichert und verwendet werden. Die Daten werden nicht an
Dritte weitergegeben. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Daten
geldscht, sofern Rechtsvorschriften dem nicht entgegenstehen. Dieses
Einverstandnis kann jederzeit fur die Zukunft widerrufen werden; am wei-
teren Verfahren nehmen Sie dann jedoch nicht mehr teil.

Fur Ruckfragen, die im Zusammenhang mit dem Aufgabenzuschnitt der
Stelle stehen, steht IThnen Frau Koschewski (Tel. 02921-683-8000; an-
nette.koschewski@qua-lis.nrw.de) und fur Auskinfte zum Bewerbungs-
verfahren Frau RoRbach-Gosing (Tel.: 02921-683-1111; personal-
stelle@qua-lis.nrw.de) zur Verfugung.
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